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Acta de las Entidades Locales

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
PRESIDENTA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA COMISIN
Dha Lucia Ros Sanz GESTORA DE LEZAUN DEL VEINTIUNO  DE

OCTUBRE DOS MIL VEINTICINCO
MIEMBROS DE LA COMISION|

GESTORA ASISTENTES
D. Miguel Angel San Martin ljurco | En Lezaun , a 21 de octubre de dos mil veinticinco

D. Mikel San Martin Nuiiez siendo las 18,00 horas, se retnen en primera convocatoria,
D. fon Ochandorena Lopez en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, los sefiores que al

margen se relacionan, con la presidencia de la Sra. Presidenta
SECRETARIA de la Comision gestora y asistidos por la Secretaria, al objeto
Conchi Lopez Azanza de celebrar sesion extraordinaria .

Abierta la sesion se procede a examinar los asuntos incluidos en
el orden del dia de la convocatoria

1°.- LECTURA Y APROBACION, ST PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Enterados los Sres. asistentes del contenido del acta de la sesi6n anterior de 8 de julio de 2025, por
unanimidad se aprueba.-

2.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.-
Conforme al articulo 42 del ROF, se da cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia desde
la dltima sesion.

3. RENUNCIA AlLL_CONVENIO CON ELL GOBIERNO DE NAVARRA PARA LA
REDACCION DE UN PLAN MUNICIPAL

Tras debatir el asunto se acuerda posponer el acuerdo para una proxima sesion.

4.- APROBACION. EN SU CASO, DE MODIFICACION DE PLANTILLA ORGANICA .-

Por acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria celebrada en fecha 23 de enero de 2025 se aprobé la
plantilla organica del Ayuntamiento de Lezaun del afio 2025

En fecha 10 de julio de 2025 se ha presentado instancia por Jesus Manuel Nufiez Ochandorena,
empleado de servicios miltiples del Ayuntamiento, solicitando acogerse al régimen de jubilacion
parcial con celebracion simultanea de contrato de relevo.

Se ha constatado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa para acceder a la
modalidad referida.

Se hace necesario modificar la plantilla y crear una plaza de peén que permita la oferta y
convocatoria de empleo piblico con antelacion suficiente para la contratacion de trabajador relevista.
Por todo lo anterior, se propone al Pleno de la Corporacion la modificacion de la plantilla organica
de personal, creando una plaza de pedn como se indica:

N° PUESTO D SITUACION | NIVEL| COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
PLAZA | TRABAJO REGIMEN| ACCESO JORNADA DE NIVEL PUESTO

Pedn de serviciol Laboral | Concurso-
5 multiples fijo relevo| oposicion | 100% Vacante D 12 % 10 %




Por unanimidad se acuerda aprobar la modificacion de la plantilla organica segin la propuesta de
acuerdo.

La plantilla aprobada se expondré en la Secretaria, BON y pagina web durante quince dias habiles
tras la publicacién del correspondiente anuncio. Durante ese plazo, las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar alegaciones.

Si no se formulasen reclamaciones, la plantilla organica se entendera aprobada definitivamente, una
vez transcurrido el periodo de exposicién publica.

5 - APROBACION INICIAL, EN SU CASO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA..-

Con motivo del acuerdo anterior de modificacién de la plantilla orgénica por la concesion de la
jubilacién parcial al empleado de servicios multiples y para habilitar la ejecucién de la misma se
deber4 de realizar la siguiente modificacion presupuestaria

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
1/2025

GASTOS IMPORTE

Suplemento de credito

Partida 1-2110-16000. Seguridad social 7448

Credito extraordinario

Partida 1-9200 1300Retribuciones 19.600
empleado de servicios multiples relevista

TOTAL 27.048

INGRESOS

Financiacion:

Partida 1-4500° Fondo de haciendas locales 27048

TOTAL INGRESOS 27048

Tras un breve debate al respecto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra en materia de presupuestos y gasto publico, el
Ayuntamiento, por unanimidad, ACUERDA:

1°.-Aprobar inicialmente la Modificacion presupuestaria 1/2023

2°-Someter el expediente a exposicién publica durante un periodo de 15 dias habiles,
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinarlos y formular las
reclamaciones que estimen pertinentes.

6.- TIPOS IMPOSITIVOS TASAS Y PRECIOS PUBLICOS PARA 2026.-

A la vista del articulo 12y 64 de la ley de haciendas locales de Navarra que dice literalmente
“Los acuerdos sobre imposicion y ordenacién de tributos, asi como sus modificaciones, habran de
ser adoptados antes del comienzo del ejercicio econémico en que hayan de surtir efecto, o de la
fecha de realizacion o implantacion de nuevas obras o servicios, o ampliacion de los existentes”.

En relacion con la contribucién ha habido una subida generalizada de valores al entrar en vigor la
nueva ponencia de valoracién. Por otro lado, segin la nueva Ley de Haciendas locales que entr6
en vigor en 2020, el tipo de la contribucion deberd fijarse entre el 0,25 % y el 0,5 %; dejando de
margen hasta 2027 para llegar a ese tipo minimo del 0,25 %.
A la vista de todo ello v por unanimidad se acuerda para 2026:

- Fijar en el 0,23 % el tipo de la contribucion urbana y rustica

- Aumentar el IPC el precio de los aprovechamientos de hierbas y parcelas
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- Congelar el resto de impuestos, tasas y precios plblicos para 2026.-

Y siendo las 19,30  horas del martes 21 de octubre de 2026  y no habiendo
mas asuntos que tratar se levanta la sesion de la que se extiende la presente acta que yo, la
secretaria, certifico.

DILIGENCIA .- Para hacer constar que esta acta fue aprobada sin modificaciones. por el Pleno en sesién del dia 21
de enero de 2025 Seextiendeen 2 folios  del 95860 al 93861

Lezaun, a 22 de enero de 2026
La Secretaria,







